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ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ СОШ № 27
 на     2021- 2024 гг
Цель: 
Оказание помощи молодым педагогам при адаптации в педагогическом, родительском и ученическом коллективах, повышение уровня профессиональной подготовки 
Задачи:
- организация помощи  молодым специалистам в овладении педагогическим мастерством; 
- формирование способности к овладению новыми методами, формами и приемами обучения и воспитания учащихся; 
- знакомство с нормативно-правовой документацией; 
- удовлетворение потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и оказание им помощи в преодолении затруднений; 
- развитие отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми специалистами  и опытными педагогами;
- помощь молодым специалистам во внедрении современных подходов в образовательный процесс. 
1 - год 
«Знания и умения учителя – залог творчества и успеха учащихся»
	№
	Тема занятий
	Срок
	ответственный

	1. 
	1. Организация наставничества
2. Знакомство с образовательными стандартами и нормативно-правовыми актами школы
3. Разработка индивидуальных проектов педагогов по самообразованию
	

сентябрь
	Зам директора по УВР 

	2. 
	Собеседование с молодым специалистом

	сентябрь 
	Директор СОШ № 27

	3. 
	Инструктаж о ведении школьной документации
	сентябрь 
	Администрация 

	4. 
	Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания ему методической помощи
	сентябрь 
	Администрация 

	5. 
	Методика разработки плана воспитательной работы
	Сентябрь 
	Замдиректора по УВР

	6. 
	Организация наставничества
	Сентябрь 
	Замдиректора по УВР

	7. 
	Работа молодых специалистов над темой по самообразованию.
	Сентябрь 
	Наставники 

	8. 
	Ознакомление с целями и задачами программ ы «Совершенствование качества образования, обновление педагогических технологий в условиях реализации государственных  образовательных стандартов»
	Сентябрь 
	Замдиректора по УВР

	9. 
	Знакомство с образовательными стандартами и нормативно-правовыми актами школы
	Сентябрь 
	Наставники 

	10. 
	Коррекция календарно - тематического планирования молодых специалистов
	Сентябрь, 2021 
	Замдиректора по УВР Наставники

	11. 
	Соблюдение ЕОР при заполнении  классного журнала 
	В течение года
	Администрация 

	12. 
	Анализ, самоанализ урока Практическое занятие
	В течение года
	Наставники 

	13. 
	Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания ему методической помощи
	В течение года
	Администрация Наставники

	14. 
	Посещение молодыми специалистами уроков педагогов с высшей категорией, с целью приобретения опыта
	В течение года
	Наставники

	15. 
	Сбор документов молодыми специалистами для участия в конкурсе «Депозит молодого учителя»
	Октябрь 
	Замдиректора по УВР

	16. 
	Организация посещения уроков молодого специалиста учителями-наставниками с целью оказания ему методической помощи
	В течение года
	Замдиректора по УВР

	17. 
	Консультативная помощь молодым специалистам
	Ноябрь
	Наставники

	18. 
	Совместное  посещение с молодыми специалистами уроков, проводимых другими учителями.
	В течение года
	Наставники 

	19. 
	Работа по теме самообразования- отчет
	Декабрь 
	Наставники

	20. 
	Посещение урока и его анализ
	В течение года
	Администрация 

	21. 
	Помощь в разработке наглядных и дидактических пособий к электронным урокам
	В течение года
	Наставники 

	22. 
	Обсуждение с молодыми специалистами критериев и показателей качества обучения
	Март, 2022  
	Замдиректора по УВР

	23. 
	Имидж современного учителя
	Апрель, 2022  
	Психолог СОШ № 27

	24. 
	Посещение уроков с целью изучения хода адаптации учителей
	Апрель
	Администрация 

	
2 год работы
«Самостоятельный творческий поиск»

	1
	Ознакомление с нормативно-правовой документацией
	Сентябрь
	Администрация 

	2
	Методические рекомендации по теме самообразования
	Сентябрь,  2021
	Наставники 

	3
	Алгоритм построения мультимедийной презентации
	Октябрь, 2021
	Семинар - практикум

	4
	Организация научно-исследовательской деятельности учащихся, оформление работ, подготовка к выступлениям и защите проектов
	Ноябрь, 2021
	Замдиректора по УВР

	5
	Виды индивидуальных и дифференцированных заданий учащимся
	Декабрь, 2022
	Наставники 

	6
	Качества педагогов, необходимые для работы с одарёнными детьми.
	Январь, 2022
	Замдиректора по УВР

	7
	Деятельность учителя на уроке с элементами дистанционного обучения
	Февраль
	Замдиректора по УВР

	8
	Совместный анализ урока учителем и администрацией  – эффективный способ внутришкольного повышения квалификации
	Март, 2022
	Замдиректора по УВР

	9
	Методы и приемы качественной организации мониторинга учебных достижений учащихся
	Апрель, 2022
	Наставники 

	10
	Посещение уроков молодых учителей администрацией и учителями-наставниками с целью оказания методической помощи
	В течение года
	Замдиректора по УВР
Наставники 

	11
	Творческий отчёт молодых педагогов
	Май, 2022
	Наставники 

	3 год работы
«Профессиональное становление учителя»

	1
	Самооценка молодого специалиста «Состоялись ли Вы как учитель»
	Сентябрь 
	Психолог СОШ № 27

	2
	Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету. Система работы с одаренными детьми
	Октябрь 
	Наставники 

	3
	Система нестандартных уроков. Типы, формы проведения
	ноябрь
	Замдиректора по УВР Семинар-практикум

	4
	Посещение педсоветов, методических семинаров и пр
	В течение года
	Администрация 

	5
	Использование современных информационно-компьютерных технологий на уроке
	декабрь
	Замдиректора по УВР

	6
	Организация самостоятельной работы учащихся на уроке
	Январь 
	Наставники 

	7
	.«Компетенции и компетентность» Диагностика профессиональной компетентности молодого учителя после двух лет работы»
	февраль
	Наставники 

	8
	Презентация инновационной деятельности по реализации образовательной программы
	март
	Наставники 

	9
	Взаимопосещение и анализ уроков
	апрель
	Наставники 


     
   Исполнитель                                    Кудобаева А.Б., зам директора по УВР

