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ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ СОШ № 27
 на     2019- 2020 учебный год

Тема:    «Творческое становление учителя»
Цель: 
Оказание помощи молодым специалистам при адаптации в педагогическом, родительском и ученическом коллективах, повышение уровня профессиональной подготовки
Формы работы:
- теоретические доклады, выступления, работа с наставниками, администрацией и пр;
- тренинги, семинары и пр.
	№
	Мероприятия 
	Ответственные 
	Сроки 

	1. 
	Собеседование с молодыми специалистами Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	
Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.
	
Август, 2019

	2. 
	Обсуждение Стратегии развития системы образования
	Администрация 
	Август, 2019

	3. 
	Ознакомление с целями и задачами  программы «Школа – территория развития способностей учащихся для их успешной реализации»
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.
Наставники 
	
Сентябрь, 2019

	4. 
	Подготовка и сбор электронного портфолио учителя
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.

	Сентябрь, 2019

	5. 
	Знакомство с локальными  актами школы и нормативно-правовой документацией
	
Администрация
Наставники 
	
Август- сентябрь, 2019

	6. 
	Практикум по разработке рабочих программ по предмету, составлению календарно тематического планирования
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.
Наставники 
	
Август-сентябрь, 2019

	7. 
	Инструктаж о ведении школьной документации наставники (заполнение, ведение и проверка классных журналов, тетрадей, дневников учащихся)
	Наставники
Администрация 
	
Сентябрь, 2019

	8. 
	Обсуждение системы мер, направленных на предупреждение неуспеваемости школьника
	Наставники
	Октябрь, 2019

	9. 
	Проведение заседаний школы молодого специалиста
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.
	В течение года по графику

	10.
	Выбор наставников и  оказание  им помощи  в организации работы с  молодыми специалистами
	
Руководители ШМО
	
сентябрь

	11.
	Контроль работы наставников  с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	
Администрация 
	
В течение года

	12.
	Участие молодых и вновь прибывших специалистов в работе ШМО, НМС, педсоветов и пр
	
Администрация
Наставники
	
В течение года

	13.
	Оказание методической помощи при посещении и анализе уроков и внеклассных мероприятий
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.
Наставники
Руководители ШМО

	
В течение года

	14.
	Сбор и оформление документации по программе «Депозит молодого учителя»
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.

	
Сентябрь, октябрь 2019

	15.
	Личностный рост педагога
	Наставники 
тренинг
	Ноябрь, 2019

	16.
	Как обеспечить дисциплину на уроках?
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.
Психолог школы

	Декабрь, 2019

	17.
	Факторы, влияющие на качество воспитания
	Администрация
	Февраль, 2020

	18.
	Организация участия молодых специалистов в мероприятиях по повышению квалификации
	
Администрация 
	
В течение года

	19.
	Отчеты наставников по работе с молодыми специалистами
	Зам директора по УВР
Кудобаева А.Б.

	Апрель, 2020

	20.
	Сбор сведений о работе молодого специалиста
	Руководители ШМО
наставники
	В течение года
(эл портфолио)






Зам директора по УВР                                                                                  Кудобаева А.Б.


